
Prenant appui sur leur unité et sur la force qu’elle
leur donne, des millions de salariés vont contri-
buer à changer la donne dans une situation de
crise sans précédent dans son ampleur et ses
conséquences.

Partout en France, les appels à la grève dans d’in-
nombrables entreprises sont lancés. La participa-
tion aux manifestations s’annonce exceptionnelle.

Ensemble nous voulons faire aboutir nos reven-
dications pour les salaires, l’emploi, la protection
sociale et les services publics, face aux inégalités,
à l’injustice, la précarité, l’exclusion.

Le mouvement revendicatif qui est porté ou
qui se construit dans les entreprises est main-
tenant soutenu et renforcé par beaucoup d’or-
ganisat ions, associat ions et mouvements
sociaux.

Ce rapport de forces, nous voulons qu’il pèse très
efficacement face aux destructions d’emplois,
aux menaces sur nos entreprises, au chômage
partiel, et face aux prétentions d’un patronat qui,
bien souvent, veut saisir une opportunité pour
imposer plus de flexibilité, plus d’intensité du tra-
vail, plus de chantage aux reculs sociaux et
mettre en cause les garanties collectives.

Seul, face à ces difficultés, chacun ne peut pas
grand-chose !

La force de l’engagement de chacune et
de chacun va donner de la force à toutes
et à tous pour gagner !

C’est cela, la portée du 29 janvier.

Rassemblés et solidaires, à partir de réalités et
d’aspirations qui sont propres à chacune et à cha-
cun, nous pouvons engager un profond mouve-
ment pour obtenir des réponses concrètes dans
les entreprises, mais aussi sur des négociations et
des projets gouvernementaux qui sont en cours
ou en projets.

D’ors et déjà, les résultats des négociations sur
l’assurance-chômage, sur la formation profes-
sionnelle, sur la gestion prévisionnelle
des emplois et compétences, sur la convention de
reclassement personnalisé sont sous la pression
du mouvement revendicatif (www.cgt.fr).

Dans les prochains jours, les négociations
sur les retraites complémentaires (Agirc
–Arrco) vont s’engager.

Salariés du privé, les principaux enjeux qui vous
concernent sont ceux du taux de remplacement
de vos revenus lors de votre départ à la retraite et
celui de l’âge auquel vous pourrez partir.

Salariés du privé comme du public, c’est tout
l’avenir et la solidité du système de retraite soli-
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Toutes les informations qui circulent dans le pays le confirment !

Une très puissante journée de grèves et de manifestations va donner de la
force et de la confiance aux salariés, jeunes, privés d’emplois, immigrés,
saisonniers, retraités,…

enfin favorable aux salariés
Un rapport de forces

Le 29 janvier, la solution,
c’est nous … ensemble !



daire qui est en cause. Face à la réalité qu’affrontent les sala-
riés de nombreux pays qui ont perdu tous leurs droits à la
retraite dans l’effondrement du système financier mondial,
l’heure est à la solidarité et non à la capitalisation indivi-
duelle.

Dans la même période, la CGT vous propose de vous inves-
tir dans une campagne de mobilisation pour peser sur le
contenu du projet de loi « hôpital, patients, santé et terri-
toires » qui sera débattu au parlement en février.

Pour la première fois depuis plusieurs décennies, la perspec-
tive d’une large démarche unitaire rassemblant confédéra-
tions et Mutualité est à portée de
main.

La perspective du 29 janvier va
donner à cette démarche une possi-
bilité de s’installer dans le paysage
social et de faire avancer les ques-
tions de la santé. Plusieurs collectifs
de professionnels de la santé et de
défense de l’hôpital et de la protec-
tion sociale appellent aussi à la
mobilisation le 29 janvier.

Nous entrons dans une période
nouvelle où les enjeux sociaux sont
placés au centre des préoccupations
de tous.

De réelles possibilités de faire bouger nos conditions de tra-
vail et de vie sont là !

Plus que jamais, les enjeux du syndicalisme sont au cœur
des débats.

Pour être solidaires et forts, pour nous rassembler,
il nous faut ensemble débattre partout des condi-
tions du renforcement du syndicalisme pour son
efficacité et bien sûr, nous posons à toutes et à
tous, la question centrale de l’adhésion à la CGT
dans votre entreprise, votre territoire, dans votre
profession.

Qu’il existe déjà ou qu’il faille le
créer, le syndicat CGT a besoin de
vous pour une plus grande vie
démocratique interne et pour une
plus grande capacité à unir les sala-
riés de votre entreprise sur des
revendications de progrès social.

En y réfléchissant, en en débat-
tant sur les lieux de travail,
après le progrès de la CGT
aux élections prud’homales, il
faut se donner les moyens
d’être plus forts et plus
confiants dans l’avenir.

Pour les salaires,
Pour l’emploi,
Pour la retraite,
Pour les services publics,
Pour la protection sociale,
Construisons des solutions d’avenir et de progrès social !

Le 29 janvier, la solution, c’est nous… tous !


